2025: Duurzaam & Dicht

Werkgebied Organisatie

Onze domeinen Grondstoffen, Buitenruimte en

Epe | Sociaal zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden.

Deze verbinding maken we zichtbaar en versterken

we. Met dank aan de betrokken, enthousiaste

& medewerkers die zich elke dag inzetten voor het
beoogde resultaat: de meest duurzame regio.
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We zijn in de buurt .
We bereiken samen meer
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We worden sterker We doen het elke dag beter
in de regio
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In dit Europese project E6 is gemeen- L S ¢

te Apeldoorn één van de partners. Aan

de leiding staat Saxion Hogeschool. 5

landen doen mee: Nederland, Belgié, LL::L!:::NFm’:::”"“
Duitsland, Frankrijk en lerland.
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Sociaal

Keuken Houtwerk- Fietsen- Elektronica- Textiel-
in Twello plaats in werkplaats werkplaats werkplaats
en Deventer in Deventer  in Apeldoorn in Deventer

Apeldoorn  en Apeldoorn en Eefde en Epe

Opening 1e Circulair CirculusAmbachts-
centrum in Apeldoorn.

Een belangrijke stap in hergebruik van grond-
stoffen, sociale werkgelegenheid en een
Innovatieve samenwerking tussen overheid,
onderwijs en bedrijfsleven.

Prestatieladder Sociaal Ondernemen Trede 3.
PSO Nederland verlengde eind 2025 het keurmerk

Prestatieladder Sociaal Ondernemen. '
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