
 

We maken ons klaar  
voor het voorjaar!
Het eerste gras wordt gemaaid, de schapen gaan op pad, 
ondergronden van speelplekken worden geharkt en het 
schoffelwerk begint. Natuurlijk houden we ook straten schoon 
en houden we op verhardingen het onkruid in toom. Deze 
periode noemen we de 0-ronde: we maken ons klaar voor 
het voorjaar!

 Onkruidbeheersing op verhardingen
 Als alles groen kleurt schiet ook het onkruid uit de grond. Circulus startte 

daarom al eind februari met het duurzaam beheersen van onkruid.  

Iedere dag wordt in de buitenruimte hard gewerkt aan een groene, veilige en schone omgeving. De Buitenruimte-
teams van Circulus leveren daar graag een bijdrage aan! Ze voeren namens de gemeente groentaken uit, 
zorgen bijvoorbeeld voor onkruidbeheersing op verhardingen en voor schone straten. In onze teams is ruimte 
voor medewerkers met afstand tot regulier werk of op zoek naar een nieuw vak. Vakkrachten van onze afdeling 
Buitenruimte begeleiden het werk met plezier en enthousiasme. Ook zorgen ze voor de planning.

Circulus Buitenruimte

Onderhoud van 
boerenhagen
Band met agrarisch verleden
Op een aantal plekken in Doesburg vinden we
‘boerenhagen’.  Het zijn meidoorn- en 
sleedoornhagen die herinneren aan het 
agrarische verleden van onze gemeente.  
Ze hebben een cultuurhistorische waarde.  
Ooit werd de wijk Beinum bijvoorbeeld aangelegd 
op agrarisch land. De hagen zijn een aantal jaar 
geleden in oude staat hersteld en worden zorgvuldig 
door de groenteams onderhouden.

Vogels en vlinders 
We onderhouden de hagen over een periode van vijf 
jaar. Begin dit jaar is dus weer een vijfde van de hagen 
gesnoeid. Zo voorkomen we ‘kaalslag’ en blijft er 
genoeg nestmogelijkheid voor vogels. De 
Sleedoornpage – een beschermde zeldzame 
vlindersoort – krijgt bovendien alle ruimte om eitjes 
te leggen. De rupsen voeden zich met het groene blad van 
deze haag en ontpoppen zich daarna als vlinder.  
Het snoeiwerk wordt ieder jaar met beleid uitgevoerd  
door onze groenteams.  

Over de afdeling Buitenruimte 
van Circulus in Doesburg
In opdracht van de gemeente verzorgen we groentaken, 
maaiwerk en onkruidbeheersing op verhardingen. Ook worden 
kolken onderhouden en gereinigd. Het is werk dat we met 
enthousiasme en kennis van zaken uitvoeren in lijn met het 
gemeentebeleid. We werken met teams waarin ruimte is voor 
mensen met een afstand tot regulier werk.

Groenonderhoud 
in de wijken 
De groen-teams snoeien ieder jaar in de winter een derde 
van de groenvakken in de wijken. Zo worden alle 
plantsoenen in drie jaar tijd een keer opgefrist en verjongd. 
Het snoeiwerk gebeurt in ‘blokken’ en verdeeld over de 
wijken. Ook vakken met bosplantsoen zijn gesnoeid;  
de wildere inheemse heesters zijn windbrekers en 
belangrijke schuil- en broedplaatsen voor vogels. Het 
resultaat van het snoeiwerk wordt komende tijd goed 
zichtbaar als alles weer uitloopt.

Dat kan niet overal met machines. In de wijken en de stad kiezen we 
ook voor handmatige onkruidbeheersing. Dit doen we met 
onkruidbranders gemonteerd op trolleys. Met (accu)bosmaaiers 
maaien we bij obstakels dode pollen weg. Op wegen en paden 
worden de grotere machines ingezet die gebruik maken van hete 
lucht. Op de kade gebruiken we de elektrische RECO-borstelmachine. 

 Hollands weer...
 De periode waarin we onkruid tegengegaan varieert. Niets is zo 

veranderlijk als het weer. Bij een lange zomer en ‘groeizaam weer’ 
gaat ook het beheersen van onkruid langer door. 

 Maaien
 Circulus buitenruimte coördineert het maaiwerk. Bermgras op 

kruisingen en zichthoeken laten we viermaal per jaar maaien. Dat 
voorkomt verkeersonveilige situaties. Een aantal keer per jaar worden 
obstakels bijgemaaid. Met de gemeente is afgesproken hoe en waar 
wij maaien en hoe het ‘beeld’ eruit moet zien. Dat betekent dat 
grasvelden en speeltuinen in de wijken soms tot wel 25 keer per jaar 
aan de beurt komen, maar bermen minder vaak. 

 Schone kolken tegen wateroverlast
 Regenwater loopt via kolken in de straat of stoeprand het 

riool in. Onderin vangt een bak zand, slib en vuil op. Om 
wateroverlast te voorkomen maken we de ruim 3.500 
kolken in de gemeente schoon. Met een speciale 
kolkenzuiger reinigen we de bak. Ook verwijderen we 
het grove vuil zoals takken en bladeren. Het slib en het 
vuil laten we duurzaam verwerken. 

 Vegen
 De veegmachine houdt de straten en goten schoon. 

Ook vegen doen we op ‘beeld’. Het kan dus zijn dat u 
de veegwagen in de ene straat vaker tegenkomt dan in 
een andere straat. De veegmachinist werkt met een 
planning die past bij het afgesproken beeld. 

collega Jan neemt Jeffrey de verantwoordelijkheid over de eigen wijk 
serieus. Dat betekent voor hem goed plannen en de oren en ogen van de 
wijk zijn. “Zien we bijzonderheden? Dan geven we het door of lossen het 
op. Zo voorkomen we gelijk meldingen van inwoners.”

Het meeste plezier beleeft Jeffrey aan het stevige werk. “Snoeien en 
zaagwerk in de winterperiode, maar ook de klussen met de bosmaaier.” 
Werken met machines en veiligheidseisen: alle opleidingen rondde Jeffrey 
in zijn eerste periode al af. Het vak blijft in beweging. “Leren over het werk 
vind ik mooi. Ik volg nu ook de cursus Wet natuurbescherming. Voordat er 
gesnoeid wordt moet er bijvoorbeeld gecontroleerd worden op 
broedende vogels.” Jeffrey: “Groenwerk is mooi werk. Je moet wel goed 
weten waar je mee bezig bent. Wat je doet én hoe je het doet.”

Jan Keemink werkt met 
zijn ploeg in de andere 
wijk. “In de ochtend starten 
we samen op en plannen 
we het werk. Nu is dat de 
‘eerste ronde’ na het 
snoeiwerk van de winter. 
Schoffelen bijvoorbeeld, 
zodat planten genoeg 
voeding krijgen en onkruid 
minder kans. Maar ook 
rand-snoei: we halen 
beplanting weg die over 
de stoep of weg groeit.” 
Dat voorkomt overlast voor 
weggebruikers en 
verstopte goten. 

Jan heeft jarenlange 
ervaring in het groen. “Ik 
kan goed inschatten wat de stappen zijn om het werk aan te pakken, 
welke gereedschappen nodig zijn. In één week proberen we een klus af 
te ronden. Op donderdag kijken we wat er in beide wijken nog gebeuren 
moet om alles op vrijdag netjes achter te laten.” Beide ploegen trekken 
dan samen op. “Zo steunen we elkaar en werken we samen”. De 
betrokkenheid bij de eigen wijk bevalt Jan. “Vroeger kon ik lang ergens 
met één machine werken. Nu stel ik zelf de prioriteiten en kan ik ook mijn 
eigen kracht ontplooien.” Voor de ploeg is het fijn om af en toe waardering 

te krijgen. “Mensen in de wijk herkennen ons. Ze groeten en soms maken 
ze een compliment. Dat maakt de dag leuk!”

Ook aan de slag in het groen? 
Je werkt als collega mee in een van de teams, leert over het vak en 
veiligheid en krijgt de kans certificaten te halen. 

 Op zoek naar een werkervaringsplek of stage? Neem gerust contact 
met ons op. Kijk daarvoor op  
www.circulus.nl/doesburg/groentaken 

 Wil je met een groentraject én coaching de kansen op een baan 
vergroten? En woon je in Doesburg? Informeer voor mogelijkheden bij 
de gemeente of je gemeenteconsulent.

Wie weet word je binnenkort onze collega!

Meer weten over ons werk? 
 Scan de QR-code voor een  

video-impressie van  
de teams op YouTube. 

 Alles over onze taken vind je op  
www.circulus.nl/doesburg/groentaken

Elektrisch gereedschap:
stil, schoon en licht! 
Hij wordt elektrisch opgeladen, is duurzaam en geluidsarm: de 
nieuwe Reco-onkruidbrander. Misschien heeft u ‘m weleens gezien 
op de kade? Machinist Gertjan Onderstal: “We gebruiken de machine 
vanaf het voorjaar tot het najaar op grotere oppervlakten zoals de 
kade. Lekker stil, snel en geen uitstoot.” Op andere plekken maken 
wij met bosmaaiers obstakels en verhardingen vrij van ongewenste 
(on)kruiden. Onze nieuwe accu-bosmaaiers zijn stiller, beter voor het 
milieu en veel lichter om mee te werken. Bij zwaarder werk moeten 
we soms nog motorbosmaaiers gebruiken.

Groenwerk in Doesburg: 

“Mooi werk 
in de wijken!” 
Werken in het groen is voor de medewerkers soms als 
werk in de grote ‘achtertuin’. Door vaste wijken voelt het 
werkgebied als eigen. De collega’s werken in twee ploegen 
met ieder een eigen wijk. De voormannen zorgen dat ze 
aan de slag kunnen en houden overzicht. “Een mooie 
nieuwe aanpak”, aldus Jan Soesman, werkbegeleider.  
“De medewerkers zijn vertrouwd met de wijk en de 
eigen ploeg. Ze pakken niet één klus op, maar – op eigen 
initiatief – ook taken die erbij horen. Dat maakt het leuker 
én we laten de wijk 
verzorgder achter.”

Jan Keemink en Jeffrey 
Pasman werken allebei in 
‘de wijk’. Ze vertellen graag 
over hun werk. 

Jeffrey Pasman: “Dit jaar 
werk ik al vier jaar hier in 
het groen. Eerder in de 
wegenbouw, maar het 
groene buitenwerk past bij 
mij. Mooi om je eigen stad 
te onderhouden, resultaat 
te zien.” Voor zijn ploeg is 
hij het ‘meewerkend 
aanspreekpunt’ en de 
‘takenverdeler’. Net als 
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